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PRESENTACION

Tener acceso a informacion académica de alta calidad y pertinencia social
es indispensable para las instituciones de educacion superior respecto al
grado en que nuestros programas de estudio permiten a los egresados
insertarse en los mercados laborales, con las experiencias que han tenido

en sus actividades técnico profesional.

En este sentido, el Instituto de Educacion Superior Publico La Salle de
Urubamba ha considerado conveniente realizar permanentemente estudios
sobre los egresados de diversas generaciones, para ello presenta el manual
denominado " Plan de seguimiento al egresado del IES Publico La Salle"
gue marca la pauta necesaria para realizar las acciones encaminadas a
mantener comunicacion con nuestros egresados y conocer su insercion y

trayectoria en el campo laboral.

El manual de procesos relacionados con el seguimiento del IES Publico “La
Salle de Urubamba” es de vital importancia porque permitira obtener y
sistematizar informacién actualizada de los egresados y nos haré reflexionar
respecto al proceso de ensefianza aprendizaje brindado a los egresados de
nuestra institucion y de la insercion en el mercado laboral de nuestros
egresados. Ademas, permitira conocer dénde se encuentran nuestros
egresados, saber si estan insertados en el mercado laboral, conocer si el
proceso de_ensefianza aprendizaje fue adecuado y sobre todo si estan
desempefnandose en su profesion para lo que fueron formados. Con los
resultados obtenidos del seguimiento de egresados, el IES Publico podra
tomar decisiones para mejorar la calidad educativa de los egresados y de los

estudiantes.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Instituto de  Educacion
Superior Publico La Salle

- Industrias de Alimen
— Construccion Civil

- Guia ofici i
- Contabilidad

BASES LEGALES

ion Ministerial N° 0023-2010-ED, Plan de Adecuaciéon de los

Institutos Superiores Tecnolégicos a la Ley 29394 y su
ento.

046-2008-ED, establece la Implementacion de Seguimiento de

resados en los IST.

- Resolucion Directoral N° 1053-2011-ED, que aprueba las Orientaciones
y Normas Nacionales para el Desarrollo de la Actividades Educativas
en el afio 2011 en las Instituciones de Educacién Superior no
Universitaria.
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3.1.

3.2.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Promover la comunicacion permanente con los egresados La Sallistas,
para contar con informacion de su situacion y trayectoria laboral, e
identificar necesidades de formacién que contribuyan a la actualizacion
del plan de estudios de los programas de Produccién Agropecuarias,
Desarrollo de Sistemas de Informacién, Industrias de Alimentos y
Bebidas, Contabilidad, Guia Oficial de turismo y Administracion en
servicios de hosteleria y restaurantes, y a mejores los niveles de
empleabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Recopilar informacion sobre el estado y trayectoria laboral del egresado.
Recoger sugerencias de los egresados, respecto a la mejora de los planes
de estudio del programa Gestién Administrativa.

Identificar las necesidades de capacitacion de los egresados, a través de
los programas de formacién continua.

Recoger informacién sobre la evaluacion del desempefio de los
egresados, por parte de los empleadores.

Disefiar programas de formacién continua para el fortalecimiento de
competencias de los egresados.

Gestionar la implementacion de una plataforma virtual o un sistema
informéatico de seguimiento de egresados.

Generar una red de comunicacion de egresados La Sallistas y el IES
Publico La Salle, mediante web Institucional, redes sociales o aplicacion
WhatsApp, telegram.

Conocer el grado de satisfaccion de los egresados respecto a la
calidad de la formacién recibida en el programa de estudios en el cual
cursaron sus estudios.

Responsable

Unidad de bienestar y empleabilidad
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5.1.

5.2.

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO, METAS E INDICADORES

Recopilacion de informacién del egresado

Comprende el recojo permanente de informacion sobre la situacion laboral
del egresado La Sallista, mediante diversos medios o plataformas, o ante
la presencia del egresado en la institucion para tramites de su interés. La
informaciébn que se recoja sera sistematizada semestralmente e
incorporada a una base de datos a fin de que pueda analizarse los
resultados obtenidos.

El principal instrumento para la recoleccién de datos es el cuestionario de
encuesta, que sera aplicado a la mayor cantidad posible de egresados,
para que anualmente dicha informacién sea sistematizada y analizada
para dimensionar o valorar la presencia de los profesionales en el
mercado laboral de la region Cusco, asi como determinar sus expectativas
respecto a lo que esperan del instituto La Salle de Urubamba

En el marco de esta estrategia, ademas se desarrollaran actividades de
difusion del Plan de Seguimiento a Egresados, de modo que los
egresados comprendan la utilidad de la informacidén requerida para la
mejora del servicio educativo que brinde a los egresados mejores
condiciones para emplearse o desempefarse en el mundo laboral.

Evaluacion del desempefo laboral del egresado

Considerando que el IES Publico La Salle manejara el registro de
empleadores 0 centros laborales con actividades afines a las
competencias de los programas de Produccion Agropecuaria, Desarrollo
de Sistemas de Informacion, Industrias de Alimentos y Bebidas, Guia
oficial . de turismo, Contabilidad y Administracion de Servicios de
Hosteleria y Restaurantes y Restaurantes, se tiene previsto medir
periodicamente (anualmente) la satisfaccion de los empleadores sobre el
desempefio de los egresados.

Para el IES Publico La Salle, resulta de vital importancia conocer si el
desempeiio profesional de los egresados, en términos de competencias,
habilidades y actitudes desplegadas en el ejercicio de sus labores; son
pertinentes y si van en linea con las necesidades actuales y futuras de los
perfiles de formacion profesional.

En este contexto, es importante definir algunos aspectos sobre los cuales
se construirdn los instrumentos de recojo de informacién, como la
apreciacion de la formaciéon académica que recibieron los egresados
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5.3.

5.4.

(titulados o no titulados) en relacion a competencias especificas y para la
empleabilidad, el tipo de habilidades que requieren para la toma de
decisiones o capacidad de respuesta para soluciones inmediatas, la
valoracion de su desempernio laboral, entre otros.

El &rea responsable elaborara anualmente el informe que sistematice los
resultados de la evaluacién, para que este sea analizado a nivel de
consejo asesor, en términos de calidad y pertinencia de los procesos
formativos que desarrolla el instituto, de modo que se tomen decisiones
sobre ajustes o actualizacion del plan de estudios, en un periodo
determinado.

Acciones de mejora o actualizacion del plan de estudios de los
programas de Produccion Agropecuaria, Desarrollo de Sistemas de
Informacién, Industrias de Alimentos y Bebidas, Guia oficial de
turismo, Contabilidad y Administracion de Servicios de Hosteleriay
Restaurantes y Restaurantes, a partir del aporte de los egresados.

Asi como los empleadores, los egresados también juegan un papel muy
importante en la mejora o actualizacion de los planes de estudio, puesto
gue ellos en base a su experiencia laboral o a las dificultades de acceso
laboral, van adoptando una apreciacion acerca de la formacion profesional
recibida y de lo que debieron recibir para tener mejores y/o mayores
oportunidades laborales.

De igual modo, las acciones de seguimiento nos permitiran identificar
nuevos programas de  formacion que requieren los egresados en
correspondencia con su situacion y trayectoria laboral.

Vinculo de comunicacién IES Publico La Salle Urubamba con
Egresados La Sallistas.

A través de esta estrategia se busca “Generar una red de comunicacion
permanente con los egresados del IES Publico La Salle, de tal manera
gue se consolide su vinculacion para la actualizacion de la base de datos,
con informacion de caracter académico, socio econdémico, de propuestas
de mejora de los servicios que ofrece la institucion, entre otros.

Asimismo, el fortalecimiento del vinculo con el egresado permitira
hacerlos participes de los servicios que tiene la institucion como, por
ejemplo: bibliotecas, escenarios deportivos, educacion continua,
convenios, alianzas académicas nacionales e internacionales, lineas de
investigacion, entre otros
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5.5.

Desarrollo de acciones orientadas a la implementacion de un
sistema de seguimiento a egresados.

Si bien el Minedu cuenta con Sistema de Seguimiento a Egresados -
CONECTA que se encuentra a disposicion de los IES Publicos, el Instituto
de Educacion Superior Publico La Salle de Urubamba tiene previsto
implementar un Sistema de Seguimiento a Egresados, con recursos
propios, el mismo que debe encontrarse disponible cuando tenga el primer
grupo de egresados los programas de estudio de Produccion
Agropecuaria, Desarrollo de Sistemas de Informacion, Industrias de
Alimentos y Bebidas, Guia oficial de turismo, Contabilidad vy
Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes y Restaurantes,
y cuyos campos o datos puedan enlazarse con el Sistema Conecta para
el reporte de informacién al Minedu.
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VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Presupuesto/prog Afio y mes de ejecucion
Estrategias Actividades Indicador Meta rama de estudios
s/2500/ANO | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
1 evento de difusién a estudiantes,
Numero de eventos de a diciembre del 2024 y 1 evento en 1200.00
Difusion del Plan de Seguimiento a Egresados sensibilizacion y difusion sobre | los afios 2025, 2026, 2027y 2028, (200 éﬁo) Nov. Nov. Nov. Nov. Nov. Nov.
el seguimiento a egresados. | con egresados o estudiantes de los
Ultimos semestres.
Validacién del cuestionario de encuesta a ser 2 cuestionarios de encuesta
aplicado para el recojo de informacién sobre Cuestionario de encuesta . . 200.00 .
situacion laboral de los egresados, con el consejo validado validagie J;gozggf ot Y S (100 x ario) Julio Agos
Recopilacién de asesor.
informacion del Elaboracion de base de datos, para la Formato de registro de Formato de registro concluido y A
egresado sistematizacion de los datos recogidos mediante el | consolidacion de resultados, en | validado a agosto a setiembre 2024 100.00 ng Nov. y Dic.
cuestionario disefiado. Excel u otro aplicativo. y noviembre a diciembre de 2027 '
Aplicacién permanente del cuesﬁonano de Porcentaje de egresados 70% de egresados registran
encuesta a los egresados, mediante redes . . b . 9 - . 800.00 . . . .
h - registran informacion sobre su informacion solicitada segun ~ Jul-Dic | Ene-Dic Ene-Dic Ene-Dic
sociales, portal institucional, grupos WhatsApp, . o ! T (200 x afio)
insercion y trayectoria laboral. cuestionario.
Telegram, entre otros.
Sistematizacion de la informacion recogida, de los | . '"f°”'?.e estadlgtlco | 4 . 120.00 . . .
. informacién recogida sobre los 1 informe anual = Dic. Dic. Dic.
egresados y andlisis de resultados. (40 x afio)
egresados.
- . Directorio de centros laborales Directorio de empresas
Elaboracidn de registro de los centros laborales en . 200.00
N en los cuales se encuentran empleadores actualizado a N Nov Nov Nov Nov
los cuales se desempefianiEERaEESERg trabajando los egresados. noviembre de cada afio. (60 xafio)
Evaluacién del Disefio de Instrumento que recojo de informacion,
desempefio laboral sobre el desempefio y otros aspectos del egresado Instrumento validado 1 instrumento validado y actualizado 200.00 Ago- Nov-Dic Nov-Dic Nov-Dic
en su centro laboral y validacion con el consejo a diciembre de cada afio. 50 x afio Dic
del egresado
9 asesor.
Informe de los resultados . . .
Aplicacion y analisis de resultados de instrumento. obtenidos en el recojo de 1 informe cgggglzif?o()actuallzado 0 Dic. Dic. Dic. Dic.
informacion.
Acciones de mejora o | Elaboracion de un plan de mejora o actualizacion
actualizacion del plan del plan de estudios del programa Gestion Plan de mejora o actualizacion | 1 plan de mejora consensuado con 100.00 Julio

de estudios del
programa de estudios

Administrativa, a partid de los aportes de
empleadores y egresados.

de plan de estudios.

la Unidad Académica y Docentes
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de Produccién

Realizar la actualizacion del plan de estudios, de

de Seguimiento a-Egresados.

Seguimiento a Egresados.

en la provincia o region.

ADgropeclLIJar(ija, acuerdo a los aspectos previstos en el plande | Plan de estudios actualizado | 1 plan de estudios actualizado y con 200.00 Nov-
Sgstarro o q © mejora o actualizacion y gestionar la opinion por la institucion. opinién favorable del Minedu. ’ Dic
Istemas oe favorable del Minedu para su aplicacion.
Informacion,
Industrias de . . " . Registro de necesidades de Registro de necesidades
Alimentos y Bebidas, cachc(i)ggc(ijgnlnf/(c))rr;:tﬁg)l?z:g%f dn:IC:sSEardeesSagss actualizacion o capacitacion de |  actualizado a diciembre de cada (1 gg ?('2%0) Oct Oct Oct Oct
Guia oficial de P y 9 ) los egresados. afo.
turismo, Contabilidad
y Administracion de
Servicios de 5 )
Hosteleria y Prgf:iﬂig:g?ngir:ﬂ:Zgicf,?nrm;(;'r?g:%g“|2lf Plan de estudios del programa | Planes de estudio de programas de 1200.00 Dic Dic Dic Dic
Restaurantes y P eqresados P de formacién continua formacion continua por afio. (300 x ario)
restaurantes, a partir 9 '
del aporte de los
egresados.
Conformacién de grupos de comunicacion de Rﬁgﬂﬁg&gﬁﬂgﬁigs@ Registro actualizado-al 70 % de 240.00
\C/(m:i’cacién | gse egresados, y eIabc;(r)z;:rt :étr:gstro de datos de Facebook, WhatsApp, telegram egresados, a ﬁt:)embre de cada (50.00 x afio) Set Set Set Set
' otros. '
Publico La Salle con y
Egﬂ?sst:gos 2 | Promocien de reuniones de confatemided o de Programacion de'reunion de - | 1 participacion alegérica y almuerzo
;:it\%f:;g l?niﬁtﬁé?oﬂ?n;g ?: ;Lgfgcgedlils confraternidad o intercambio de | de confraternidad por afio (semana (238 ?(‘2%0) Set Set Set Set
niveles de relacionamiento con los egresados. EXpenencias. Técnica)
Gestiones ante la DRE Cusco o Minedu, para el )
o . ) Y Documento mediante el cual se
Disefio de un Sistema propio de Seguimiento a solicita.la asistencia taenica
Desarrollo de | Egresados, que permita registrar mayor cantidad ara el disefio de un Sistema 2 Oficios (DRE Cusco y Minedu) 100.00 Ene-
acciones orientadas a de modulos, o campos que permitan tener ge Sequimiento de Earesados y ' Julio
la implementacion de informacién actualizada y oportuna sobre la 9 Propio g
un sistema  de situacion de los egresados del instituto. plo.
seguimiento a Gestion de abovo de la empresa privada o Documento mediante el cual se Cotizaciones a, empresas u
egresados. municioalida desF:enyeI ﬁnanciar?ﬂentop del Sistema solicita apoyo en el disefioy | organizaciones que podrian brindar 700.00 Ene-
P financiamiento del Sistema de | la asistencia y el apoyo econémico ' Dic

* El presupuesto para ejecutar las actividades del referido plan se considera dentro de la partida “Otros servicios similares” y “Papeleria en general, Utiles materiales de oficina”

del presupuesto del IES
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7.1.

7.2.

VARIABLES PARA EL REC0OJO DE INFORMACION

EGRESADOS

Formacion profesional

o Satisfaccion

o Calidad en la formacion

o Recomendaciones
Insercion laboral

o Especialidad

o Tiempo

o Informacion del empleo

o Relacién trabajo y estudios
Desempefio Profesional

o Desarrollo personal

o Capacidad de investigacion
Comunicacion con el Instituto

o Comunicacion permanente

o Relacion con otros compafieros

o Red de comunicacion y/o Asociacion de egresados

EMPLEADORES

Datos generales del empleador. Esta seccion ofrece una descripcion
acerca de quiénes son los empleadores de nuestros egresados, el sector
econdémico al que pertenecen, tamafio y giro de empresa o institucion.
Datos generales del egresado del Instituto. Esta dimensién de analisis
proporciona un panorama general acerca del tipo de profesional
contratado por las empresas o centros productivos instalados en el
puesto que desempeiian y las actividades principales que realizan los
egresados.

Desempefio laboral del egresado del Instituto La Salle. Ademas del
conocimiento sobre la ubicacion y las condiciones generales de trabajo,
una dimension clave es el nivel de satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempeiio de las actividades, las actitudes y los valores
mostrados por los egresados.

Sugerencias sobre la formacion académica, en esta seccion importa
recopilar informacion sobre las sugerencias formativas que hacen los
empleadores a los egresados, identificar si las empresas tienen
programas de capacitacion; y a la vez saber si estarian dispuestos a que
el Instituto, les apoyara en dicho proceso de actualizacion.
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- Sugerencias sobre requerimiento de competencias y habilidades
del egresado. Este ultimo rubro, busca que el empleador pueda sugerir,
dependiendo de los bienes y servicios que produce, algunas actitudes o
conocimientos que el egresado del Instituto La Salle, no posea.

Con este tipo de estudio se busca: Aportar elementos que permitan tener
una perspectiva mas amplia sobre la calidad y pertinencia del proceso de
formacion profesional que lleva a cabo la institucion, a partir del
conocimiento de la opinién y sugerencias de los empleadores en torno a
la formacion académica y el desemperio profesional de los egresados.

VIIl. RESUMEN DE PRESUPUESTO POR ANOQ

Presupuesto asignado en cada estrategia del plan de seguimiento al egresado

para cada uno de los afios, en el periodo 2023 al 2028:

Estrategias 2023 2024 m%zs 2027 2028 Total
Recoplacion de informacion del | oy 50 | 35000 | 44000 | 44000 | 59000 | 40000 | 242000
egresado.

Evaluacion del desempefio laboral 100.00 100.00 100.00 100.00 400,00
del egresado. ' ) ) ' '
Acciones de mejora o actualizacion

del plan de estudios del programa de

estudios Gestion Administrativa, a 700.00 400.00 400.00 400.00 1900.00
partir del aporte de los egresados.

Vinculo de comunicacién IES

Piblico - Egresado 250.00 250.00 250.00 250.00 0.00
Desarrollo de acciones orientadas a

la implementacion de un sistema de 800.00 800.00
seguimiento a egresados.

SUB TOTAL $/200.00 | $/350.00 | S/2,290.00 | S/1,190.00 | S/1,340.00 | S/1,150.00 | S/5,520.00
TOTAL $/6,520.00

* El presupuesto para ejecutar las actividades del referido plan se considera dentro de la partida “Otros
servicios similares” y “Papeleria en general, utiles materiales de oficina” del presupuesto del IES.

IX.  ANEXOS

12
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ANEXO 1

CUESTIONARIO PARA EL SEGUIMIENTO DE EGRESADOS INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR “LA SALLE”

I. INFORMACION GENERAL.
1.1. NOMBRES Y APELLIDOS:
1.2. SEXO:
() Masculino
() Femenino
1.3. EDAD:
1.4. DOMICILIO ACTUAL.:
Distrito:
Provincia:
Departamento:
Teléfono:
Correo electrénico:
Correo institucional:
Cuenta de Twitter:
1.5 ANO DE EGRESO:

Il. SATISFACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA
2.1. ; CONSIDERA ADECUADA LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA?
() Muy satisfecho
() Satisfecho
() Insatisfecho
2.2. (.QUE OPINA DE LA FORMACION QUE RECIBIO EN LOS SIGUIENTES
ASPECTOS?
(Por favor marque con unacruz en la casilla que corresponda)

Muy
ASPECTO , Mglgo Regular o Ade<.:u.ada adecuadao
insuficiente | aceptable | o suficiente
excelente

1. Competencias
técnicas

2. Competencias para la
empleabilidad.

2.4.¢ RECOMENDARIA A OTROS ESTUDIAR EL PROGRAMA DE ESTUDIOS QUE
ELIGIO?

()Si
() No
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lll. EMPLEABILIDAD O INSERCION LABORAL

3.2 ¢ CUANTO TIEMPO LE TOMO ENCONTRAR SU PRIMER EMPLEO DESDE QUE
EGRESO? (Indicar el tiempo en meses)

3.3 ¢,COMO OBTUVO SU ACTUAL EMPLEO?
() Por anuncios en los medios de comunicacion, fisicos y/o virtuales
() Por recomendacién de terceros
() Por ser empresa de familia
() Por iniciativa propia
() Bolsa de trabajo del Instituto.
() Otros

3.4 ¢ EN QUE SECTOR TRABAJA?
() Sector publico
() Sector privado
() Trabajo independiente

3.5 SU ACTUAL EMPLEO ¢SE RELACIONA CON SUS ESTUDIOS REALIZADOS?
() Totalmente
() Mucho
() Parcialmente
() Nada

IV. DESEMPENO PROFESIONAL

4.1 CONSIDERA QUE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA HA SIDO UNA
BASE PARA:
4.1.1 ¢ Empezar a trabajar?
()Si
() Mas o0 menos
() No
4.1.2 ;Mejorar tu desarrollo personal?
()Si
() Mas o menos
() No
4.1.3 ¢ Desarrollar su capacidad de investigacion y desarrollo como emprendedor?
()sSi
() Mas o menos
() No
4.1.4 ;Los conocimientos recibidos en su Formacién Profesional fueron suficientes en
su labor actual?
() Totalmente
() Parcialmente
() No béasicamente
() En absoluto

14
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V. COMUNICACION

5.1 ¢Desde qué egreso del Instituto, ha regresado?
() Si, para tramites administrativos.
() Si, enterarme de cursos.
() Si, por invitacién a egresados.
() Si, para continuar estudios.
() No, para nada.

5.2 ¢Recibes comunicacién de tu Programa de Estudios?
()Si
() No
() A veces

5.3 ¢ Mantiene contacto con otro egresado?
()Si
() No
() A veces

5.4 ¢ Tienes conocimiento de la asociacion de egresados de tu Programa de Estudios?
()Si
() No
() Poco

5.5 ¢ Esta inscrito en la asociacion de egresados de tu Programa de Estudios?

() sl
() No

5.6 ¢ Participarias en algun programa de formacién continua en este instituto?

() sl
() No

GRACIAS------

15
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ANEXO 2
CUESTIONARIO EMPLEADORES

Acerca del desempefio de los egresados

¢ Considera adecuado el desempefio del egresado en su empresa?

¢El desempefio de los egresados era el esperado por usted al momento de la
contratacion?

¢, Los puestos ocupados por los egresados estan relacionados a su formacion
académica?

¢, Qué competencias resaltaria en los egresados?

¢ Considera que para las actividades realizadas en la empresa los egresados
necesitan fortalecer otras capacidades o competencias?

Percepcion del Instituto

¢ Considera que el IES “La Salle” es una institucion de prestigio?

¢Ha tenido algun acercamiento a la institucion? Por ejemplo, con la bolsa de
empleo

¢cConsidera a este instituto entre sus opciones para la blsqueda de
trabajadores?

De existir un programa de formacion continua en este instituto ¢ Le gustaria que
sus trabajadores participen?

Recomendaciones

¢, Qué recomendaciones brindaria a la institucién para el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes?

¢, Qué recomendaciones brindaria para el acercamiento del instituto al sector
productivo?
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